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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปของผู้บริหาร 
 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ช่ือ โรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ รหัส  ๕๐๑๐๐๐๖๑ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๗ หมู่ ๘ ต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๗๐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 
๐-๕๓๔๕-๕๔๔๐ โทรสาร ๐-๕๓๔๕-๕๔๓๙ E-mail : ubrp.2537@ gmail , ubr_spc@yahoo.com/  
www.ubrp.ac.th โดยได้รับอนุญาตให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล ล าดับท่ี ๒๓๖ ตามประกาศของกระทรวงการคลัง 
ฉบับท่ี ๗ เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีจ านวน
นักเรียนท้ังหมด ๔๐๒ คน จ านวนครู ๓๑ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕ คน ครูพี่เล้ียง ๑ คน เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ ๓ 
คน 
  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ 

จ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๓ ๑๒ ๒๕ 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖ ๑๘ ๒๔ 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗ ๑๘ ๒๕ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๒ ๒๘ ๔๐ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๒๔ ๓๑ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๗ ๒๙ 

รวม ๔๗ ๑๒๗ ๑๗๔ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๘๘ ๘๘ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ - ๗๐ ๗๐ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ - ๗๐ ๗๐ 

รวม - ๒๒๘ ๒๒๘ 
รวมทั้งหมด ๔๗ ๓๕๕ ๔๐๒ 

 
๒. ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 
๓. หลักฐานและข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

๓.๑ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้ การด าเนินงานของ โรงเรียน บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ เพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียน และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น   แล้วน ามา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหลอมรวมเป็นมาตรฐานน าไปสู่การก าหนดมาตรฐาน

http://www.ubrp.ac.th/


๒ 
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การศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเจ้าอุบลรัตน์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๓.๒ ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยเข้ารับการอบรมตามแผนงานพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรมการอบรม / สัมมนา  แผนงาน
พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีนิเทศการสอนภายใน สังเกตและแบ่งปันเทคนิคการสอน  ครูผ่านการอบรม
จากหน่วยงานอื่นๆ และตามความสนใจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ครูสามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของ
นักเรียนในห้องเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารสถานท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงกับผู้เรียน มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet 
สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องโทรทัศน์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม ส่ือวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอกับนักเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนภายในโรงเรียน โดยผ่านทาง
แผนงาน บ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานท่ี  กิจกรรม  Young Cleaner Project (ผู้พิทักษ์ความสะอาดตัว
น้อย)  แผนงานสร้างบรรยากาศและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  ภายในห้องเรียนมีระเบียบ 
สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

๓.๔ โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  กิจกรรมปลูกข้าวตามรอยพ่อ 
สนองต่อเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้และ ฝึกประสบการณ์ชีวิต โครงงานสวนเกษตร (พี่สอนน้อง ) 
ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันและมีทักษะด้านอาชีพสามารถจัดท าโครงงานท่ีเป็นพื้นฐานด้านอาชีพ เช่น การ
เล้ียงไก่ไข่ การเล้ียงหมู การเล้ียงจ้ิงหรีด การเล้ียงหอยขม การเพาะเห็ดนางฟ้า การแกะสลักผัก ผลไม้ น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การจัดสานตะกร้าไม้ไผ่ (ก๋วย) การปักผ้า ทอผ้า การเย็บผ้า การท าน้ า
หมักชีวภาพ และการท าน้ าสมุนไพร เป็นต้น 

 ๓.๕  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น ตามเป้าหมายของโรงเรียน และตามจิตตารมณ์ 
ของนักบวช คณะภคินี เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร โดยผ่านทางโครงการงานสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมงานน้ าใจเจ้าฟ้าสู่
บ้านพักคนชราและผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟ้าสู่บ้านวัยทองนิเวศน์ กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟ้าสู่บ้านไตรสภาวคาม 
เป็นต้น 

 
๔. จุดเด่น 
      ๔.๑ มีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem Education รูปแบบ Active leaning แบบใช้
กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก 

๔.๒ ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันและมีทักษะด้านอาชีพสามารถจัดท าโครงงานท่ีเป็นพื้นฐานด้าน
อาชีพ เช่น การเล้ียงไก่ไข่ การเล้ียงหมู การเล้ียงจ้ิงหรีด การเพาะเห็ดนางฟ้า การแกะสลักผักผลไม้ น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การจัดสานตะกร้าไม้ไผ่ (ก๋วย) การปักผ้า ทอผ้า เป็นต้น 

๔.๓ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักแบ่งปัน เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น ตามเป้าหมายของโรงเรียน และตามจิต
ตารมณ์ ของคณะภคินี เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

๔.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การอบรม) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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๔.๕  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก โดยมีครู
ประจ าช้ันนั่งในห้องเรียน และมีครูคู่ช้ันคอยให้ค าปรึกษา มีการจัดห้อง สร้างบรรยากาศห้อง ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนรัก
เรียนรู้ มีการเขียนค าศัพท์ ๓ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คุณธรรมประจ าสัปดาห์ และข้อต้ังใจ 
ไว้บนกระดานด า เพื่อสร้างวินัย ความคุ้นเคย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของภาษาให้ดีขึ้น 
 
๕. จุดควรพัฒนา  

๕.๑ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 
และผู้เรียน  ม.๑ – ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านภาษาอังกฤษ 

๕.๒ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๖ และม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริม ให้มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ  
(O-NET) ให้สูงขึ้น 

๕.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น 

๕.๔ ให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และส่งเสริมให้คณะครูน าผลการวิจัยไปปรับใช้ให้มากขึ้น เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๕.๕ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
๖. แผนการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๖.๑ แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย  เพิ่มประสบการณ์                 
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากส่ือและภูมิปัญญาท้องถิ่น  งานอาชีพเน้นให้ผู้เรียนคิดเองท าเอง 
โดยใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

๖.๒ แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน และใหม้ีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น 

 
 
 

 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เขียนรายงาน     
 (นางสาวส าราญ   ทองอินทร์) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ 
วันท่ี ๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 


